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	Проведения встреч с сотрудниками правоохранительных органов.


	1 раз в год
	Заведующий
	исп
	

	1. 
	Проведение  тренировки с сотрудниками ДОУ по действиям при возникновении угрозы совершения террористического акта.


	4 раза в год
	 заведующий
	исп
	

	2. 
	Постоянное содержание в порядке чердачные, подвальные, подсобные помещения и запасные выходы из ДОУ. Проверка состояния  ограждений, обеспечение контроля за освещенностью территории ДОУ в темное время суток проверка наличия и исправности средств пожаротушения и т.д.
	постоянно
	заведующий
	исп
	

	3. 
	неукоснительного соблюдения на объектах (территориях) пропускного и внутриобъектового режимов
	постоянно
	заведующий
	исп
	

	4. 
	Педагогам прибывать на свои рабочие места за 10-15 минут до начала занятий с целью проверки их состояния на предмет отсутствия посторонних и подозрительных предметов.
	постоянно
	Заведующий
	исп
	

	5. 
	периодической проверки зданий (строений, сооружений), а также потенциально опасных участков и критических элементов объектов (территорий), систем подземных коммуникаций, стоянок автотранспорта в целях выявления признаков подготовки или совершения террористического акта;
	постоянно
	Заведующий, 


	исп
	

	6. 
	исключения бесконтрольного пребывания на объектах (территориях) посторонних лиц и нахождения транспортных средств, в том числе в непосредственной близости от объектов (территорий);
	постоянно
	Все работники
	исп
	

	7. 
	поддержания в исправном состоянии инженерно-технических средств и систем охраны, оснащения бесперебойной и устойчивой связью объектов (территорий);
	постоянно
	Заведующий, 
	исп
	

	8. 
	Анализ работы по антитеррористической защищенности  ДОУ
	Май
	Заведующий
	исп
	

	9. 
	Выявление  сбора, обобщения и анализа выявленных фактов скрытого наблюдения, фото- и видеосъемки объектов (территорий) неизвестными лицами, провокаций сотрудников организаций, обеспечивающих охрану объектов (территорий), на неправомерные действия, проникновения посторонних лиц на объекты (территории), беспричинного размещения посторонними лицами перед зданиями (строениями и сооружениями) или вблизи объектов (территорий) вещей и транспортных средств;
	постоянно
	Все сотрудники
	исп
	

	10. 
	исключения фактов бесконтрольного пребывания на объектах (территориях) посторонних лиц и нахождения транспортных средств на объектах (территориях) или в непосредственной близости от них;
	постоянно
	Все сотрудники
	исп
	

	11. 
	организации взаимодействия с территориальными органами безопасности, территориальными органами Министерства внутренних дел Российской Федерации и территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по вопросам противодействия терроризму и экстремизму.
	постоянно
	заведующий
	исп
	

	Работа с детьми
	
	

	1
	Занятия, минутки безопасности,тематические беседы с воспитанниками и  родителями.
	Согласно перспективного  плана 
	Воспитатели


	исп
	

	2
	Включение в годовые и месячные планы воспитательной работы встреч с сотрудниками правоохранительных органов.
	Согласно перспективного  плана
	Воспитатели


	исп
	

	3
	Проведение занятий ОБЖ в группах.
	Согласно перспективного  плана
	Воспитатели


	исп
	

	5
	Изготовление наглядных пособий по материалам бесед.
	Согласно перспективного  плана
	Воспитатели


	исп
	

	6
	Работа по комплектам плакатов по действиям в ЧС.
	согласно годового плана
	Воспитатели
	исп
	

	7
	Организация выставки детских рисунков.


	согласно годового плана
	Воспитатели


	исп
	

	8
	Проведение дидактических игр: «Правила поведения или как я должен поступить».
	Согласно плана работы с детьми
	Воспитатели


	исп
	

	Работа с родителями
	
	

	1
	Проведение бесед с родителями о режиме посещения МБДОУ
	
	Воспитатели


	исп
	

	2
	Проведение родительских собраний;
	
	Воспитатели


	исп
	

	3
	Оформление информационных уголков (папки-передвижки, консультационные папки, памятки, буклеты и т. п.); 


	
	Воспитатели


	исп
	


